Training

Inclusief Leiderschap

Wil je als leider een werkomgeving creéren waar iedereen
zich gewaardeerd en betrokken voelt? Onze driedaagse
training "Inclusief Leiderschap" helpt je om diversiteit en
inclusie in je team te bevorderen en te managen. We
beginnen met zelfbewustzijn en het herkennen van
vooroordelen, en leren je hoe je een cultuur van inclusie
kunt creéren. Je ontdekt hoe je effectief communiceert en
beslissingen neemt met input van diverse perspectieven. We
duiken in technieken voor empathisch leiderschap en het
belang van mentorschap. Daarnaast leer je
conflictmanagementstrategieén die rekening houden met
culturele gevoeligheden. Met interactieve workshops,
praktische oefeningen en ruimte voor reflectie zorgen we
ervoor dat je met concrete vaardigheden en een helder
actieplan naar huis gaat. Samen bouwen we aan een
inclusieve werkomgeving waar iedereen tot zijn recht komt.
Doe mee en ontdek hoe jij als leider het verschil kunt
maken!

Programma
Dag 1: Fundamenten van Inclusief Leiderschap

¢ Inleiding tot inclusief leiderschap
¢ Zelfbewustzijn en vooroordelen
e Cultuur van inclusie creéren

Dag 2: Diversiteit, Communicatie en Besluitvorming

e Diversiteit in teams
¢ Communicatievaardigheden voor inclusie
¢ Inclusieve besluitvorming

Dag 3: Empathie, Mentorschap en Conflictmanagement

¢ |Leiderschap en empathie
e Mentorschap en sponsorship
¢ Conflictmanagement in diverse teams

Resultaten
Na deze cursus zullen deelnemers:

¢ Een diepgaand begrip hebben van de principes van
inclusief leiderschap.

¢ Vaardigheden ontwikkelen om impliciete
vooroordelen te herkennen en te verminderen.

o Effectieve strategieén kunnen toepassen om een
inclusieve cultuur te bevorderen.

e Tools leren voor inclusieve communicatie,
besluitvorming en conflictmanagement.

e Een persoonlijk actieplan opstellen om inclusie
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binnen hun teams en organisaties te bevorderen.

Doelgroep

Deze cursus is ideaal voor:

¢ Leidinggevenden en managers die verantwoordelijk

Zijn voor teamdiversiteit en inclusie.

¢ HR-professionals die inclusieve praktijken willen

implementeren.

e Teamleiders die de voordelen van diverse en

inclusieve teams willen benutten.

¢ ledereen die zijn of haar leiderschapsvaardigheden

wil verbeteren en inclusiviteit wil bevorderen.

Vereiste voorkennis

Voor deze cursus is geen voorkennis vereist.
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